
ฝ่ายประเมินผล  
1. การประเมินวิทยากรหลัก  และการประเมินผลโครงการ 

กระบวนการ แนวทางการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้ประสานงานขอรายชื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
2. ประชุมเพ่ือวางแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ

ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. จัดท าแบบประเมินผลวิทยากรหลัก ตามแบบฟอร์มที่

ก าหนดพร้อมท าส าเนาตามจ านวนผู้เข้ารับการอบรม
และส่งให้แก่ฝ่ายเอกสาร 

4. แจกแบบประเมินให้แก่ผู้เข้าอบรมทุกวัน เพ่ือ
ด าเนินการประเมินวิทยากรหลัก  

5. จัดท าแบบส่งแบบประเมินเพ่ือยืนยันการส่งแบบ
ประเมินของวิทยากรหลักในแต่ละวัน 

6. รวบรวมแบบประเมินวิทยากรหลักและแบบประเมิน
โครงการ มาท าการวิเคราะห์ผล  

7. จัดท ารายงานผลการประเมินวิทยากรประจ ากลุ่ม และ
รายงานผลโครงการ 

8. เสนอรายงานผลการประเมิน ฯ ต่อคณะกรรมการ และ
ประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง  

9. จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการฉบับสมบูรณ์ 
จ านวน 3 เล่ม  

 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายประเมินผล 

วางแผนการประเมินผล 

จัดท าแบบประเมินผล 

แจกแบบประเมินให้แก่
ผู้เข้ารับการอบรม 

รวบรวมแบบประเมิน
มาวิเคราะห์ผล 

จัดท ารายงานผล 
การด าเนินโครงการ 

เสนอคณะกรรมการ
พิจารณารายงานผล 

ส่งเล่มรายงานผลฯ 
แก่ สพฐ. 



2. การประเมินผลคะแนนของผู้เข้ารับการอบรม  
 

ล าดับขั้นตอน แนวทางการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมเพ่ือวางแผนการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

2. จัดท าแบบกรอกคะแนนตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
3. กรอกชื่อ โรงเรียน เขตพ้ืนที่ ของผู้เข้าร่วมอบรมลง

ในแบบฟอร์ม 
4. ส่งแบบฟอร์มกรอกคะแนนให้วิทยากรประจ ากลุ่ม 
5. วิทยากรประจ ากลุ่มด าเนินการกรอกคะแนนของผู้

เข้ารับการอบรมลงในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
6. วิทยากรประจ ากลุ่มจัดส่งข้อมูลคะแนนของผู้เข้ารับ

การอบรมที่กรอกเรียบร้อยแล้วมายังฝ่ายประเมิน 
7. ตรวจสอบผลการประเมินของผู้เข้ารับการอบรม

ต้องผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
8. คณะกรรมการลงนามในแบบฟอร์มคะแนนรวมของ

ผู้เข้ารับการอบรม 
9. รวบรวมคะแนนของผู้เข้าร่วมอบรมทุกคน ลงใน

แบบรายงาน เพ่ือจัดท าเล่มรายงานส่ง สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผน 
การประเมินผลคะแนน 

จัดท าแบบกรอกคะแนน
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

ส่งแบบฟอร์มกรอกคะแนน
ให้วิทยากรประจ ากลุ่ม 

วิทยากรประจ ากลุ่มประเมิน
ให้คะแนนแก่ผู้เข้ารับการ

อบรม 
วิทยากรประจ ากลุ่มส่งผล

คะแนนมายังฝ่ายประเมินผล 

รวบรวมคะแนนของผู้เข้ารับการอบรม
เสนอคณะกรรมการพิจารณาพร้อมลง

นาม 



3. การจัดท าแบบทดสอบ 
 

ล าดับขั้นตอน แนวทางการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประสานวิทยากรหลักประจ าหน่วยให้จัดท าแบบทดสอบ
เพ่ือวัดความรู้ในหน่วยการเรียนรู้พร้อมเฉลย 

2. รวบรวมแบบทดสอบของแต่ละหน่วยเพื่อจัดท าต้นฉบับ
แบบทดสอบโดยเรียงหน่วยการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 

3. จัดท าส าเนาแบบทดสอบตามกลุ่มและจ านวนของผู้เข้า
รับการอบรมแต่ละรุ่น 

4. น าส าเนาแบบทดสอบใส่ซอง พร้อมกระดาษค าตอบ 
5. จัดท าแบบเฉลยส่งให้แก่วิทยากรประจ ากลุ่ม 
6. วิทยากรประจ ากลุ่มด าเนินการตรวจกระดาษค าตอบ

พร้อมลงคะแนนในแบบฟอร์มที่ส่งให้ 
7. ตรวจสอบผลการประเมินของผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่าน

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
8. คณะกรรมการลงนามในแบบฟอร์มคะแนนรวมของผู้เข้า

รับการอบรม 
9. รวบรวมคะแนนของผู้เข้าร่วมอบรมทุกคน ลงในแบบ

รายงาน เพ่ือจัดท าเล่มรายงานส่ง สพฐ. 

 

ประสานวิทยากรหลักประจ า
หน่วย เพ่ือท าแบบทดสอบ

พร้อมเฉลย 

รวบรวมแบบทดสอบของแต่ละ
หน่วย เพื่อจัดท าต้นฉบับ

แบบทดสอบกลาง 

ส าเนาแบบทดสอบตาม
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

น าส าเนาแบบทดสอบใส่ซองพร้อม
เฉลย ตามจ านวนผู้อบรมแต่กลุ่ม 

วิทยากรประจ าตรวจ
กระดาษค าตอบพร้อมลงคะแนน

ในแบบฟอร์ม 

รวบรวมคะแนนของผู้เข้ารับการอบรม
เสนอคณะกรรมการพิจารณาพร้อมลง

นาม 


